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VOUS ETES VISIONNAIRE

ET SOUHAITEZ ANTICIPER LAVENIR ?

® Vous pourriez concevoir et proposer

des offres et services assurantiels.
Actuaire, UX designer.

VOUS AIMEZ INNOVER ?

® Lancez-vous dans les systémes
d’information et la transformation
digitale.
Architecte des systémes d’information,
chef(fe) de projet organisation
de la conduite du changement.

VOUS AVEZ TOUJOURS
LE MOT JUSTE ?

® Vous avez la possibilité d’évoluer
dans la relation client.
Chargé(e) de clientéle, chargé(e)
de solutions d’indemnisation.

VOUS ETES PRUDENT(E)
ET AIMEZ LIMITER LES RISQUES ?

® La conformité et le juridique
sont peut-étre faits pour vous !
Juriste d’entreprise, Risk manager.

Comme Elena, Information
Sécurité & Risk Manager,

B N aprés 2 ans d’alternance

‘\/éun poste similaire chez Swiss Life.

VOUS ETES DE

BON CONSEIL ?
® Vous pourriez travailler
dans la distribution
et le développement commercial !

Conseiller/ére en assurance
et en patrimoine, souscripteur/trice.

Comme Falimata, Souscriptrice
d’assurance/de réassurance

hez AXA.
chez N4

FAITES COMME FALIMATA,
VALENTIN, ELENA ET ZACHARI

REJOIGNEZ LE SECTEUR DE LASSURANCE!

ﬁ Découvrez leur métier et leur quotidien
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MIEUX COMPRENDRE
LE SECTEUR DE L'ASSURANCE

Le monde de I'assurance protége les particuliers et les entreprises
a chaque étape de leur vie et sur tout le territoire. Secteur d’avenir,
acteur de la transition écologique, I'assurance est en pleine expansion
et offre de nombreuses opportunités.

POURQUOI CHOISIR DE TRAVAILLER
DANS UNE SOCIETE D’ASSURANCE ?

® Pour contribuer a protéger des dizaines
de millions de bénéficiaires.

® Pour innover et répondre aux nouveaux
besoins : enjeux environnementaux,
risques climatiques, véhicules
autonomes...

® Pour réinventer une relation client
de qualité dans un contexte marqué
par de nouvelles demandes et besoins
des consommateurs/trices.

® Pour fa.ire Yivre dt?s va[eurs fortes SCAN NEZ PUUR D ECOUVRI R
T R LES METIERS DU SECTEUR

® Pour se créer de belles opportunités
de carriére, en France, comme a I'étranger.

® Pour étre au coeur d’un secteur dynamique
qui est 'un des premiers financeurs
de I’économie de notre pays.

# Et parce que le secteur recrute
tous les profils et offre des possibilités
d’évolution !

En alternance, CDD ou CDI, de Bac a Bac + 5,
I’'assurance ouvre ses portes a tous les talents
et notamment aux profils commerciaux,
littéraires, juridiques, informatiques

ou scientifiques.

\_, 20 600 recrutements en 2023.




Atlas iR /AR

MON FUTUR DANS
LES METIERS DE LASSURANCE

Ce dont je suis la plus fiere

dans mon parcours ? ENVIE DE CONTINUER

Mes 5 années d’alternance. A SECOUER VOS IDEES REGUES
SUR LASSURANCE ?

Elena . : Découvrez les témoignages de Zachari,

Information Sécurité Elena et plein d’autres encore... dans

& Risk Manager notre podcast «Quand j’assure, j’agis.»

©spotity  #)ausha @B VouTube

Dans mon entreprise,
il y a mille métiers !

Zachari
Souscripteur
en gestion de sinistres

=
-
-

Sources : Rapport de I'Observatoire sur les Métiers et les Formations des Salariés
de I'Assurance (ROMA) 2023 et Rapport sur les métiers en tension 2022 de I'Observatoire
de I’Evolution des Métiers de ’Assurance (OEMA).
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définis dans la convention signée avec le ministére de ’Education Nationale et de la Jeunesse,
le ministére de ’Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation.
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